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         Wir suchen eine Pädagogische Fachkraft 

FACHKRAFT (m/w/d) 

Stundenumfang nach Absprache 
Oktober 2026 

WER: 
Wir sind eine eingruppige Elterninitiative im Herzen Kölns und betreuen 10 Kinder im Alter von 1-3 

Jahren. In familiärer Atmosphäre begleiten wir die Kinder bedürfnisorientiert – mit viel Bewegung, Natur 

und täglichen Ausflügen. 

Dabei achten wir auf einen guten Personalschlüssel und beschäftigen zusätzlich zu den Fachkräften 

Aushilfen und eine Köchin. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen 

Hintergründen. 

 

AB WANN/WIEVIEL: 

Ab sofort, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Befristete Anstellung für 6 Monate – bis zu 39 Stunden; je nach Kita-Finanzierungssituation wird eine 

langfristige Anstellung angestrebt  

Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE (je nach Qualifikation und Erfahrung) 

 

DEIN PROFIL: 
• Staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder eine vergleichbare Qualifikation als sozialpädagogische 

Fachkraft nach § 4 Abs. 1 oder 2 PersVO NRW (z.B. Heilpädagogik, Heilerziehungspflege, 

Kindheitspädagogik, soziale Arbeit oder einschlägiger Hochschulabschluss) 

• Freude und Interesse an der Arbeit mit Kindern von 1 bis 3 Jahren 

• Fundiertes pädagogisches Fachwissen und einschlägige Erfahrung im Kita-Alltag 

• Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 

• Voraussetzung ist ein Nachweis über den Masernschutz 

 

DEINE AUFGABEN: 
• Begleitung und Förderung der Kinder im U3-Bereich 

• Weiterentwicklung und Umsetzung unseres pädagogischen Konzepts 

• Zusammenarbeit im kleinen, gut eingespielten Team 

• Mitwirkung an organisatorischen Aufgaben und in der Elternarbeit 

 

WIR BIETEN: 
• Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE (Sozial- und Erziehungsdienst) 

• Befristeter Vertrag mit 15 Urlaubstagen, in Anlehnung an die Kita-Schließzeiten 

• Guter Personalschlüssel und Zeit für Beziehungsarbeit 

• Unterstützung von Fort- und Weiterbildung 

• Frisch gekochtes Essen von unserer Köchin 

• Viel Raum für eigene Ideen und Mitgestaltung 

• Zuschuss zum Deutschlandticket 

• Ganz viel buntes REMMIDEMMI mit unseren Kindern 

 

 

 

Wir freuen uns über BEWERBUNGEN an: 

vorstand@kita-remmidemmi.de 

  

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung Ihre Eingruppierung/Tarifstufe 

und den gewünschten Stundenumfang an. 

Wir behalten uns vor, nur auf aussagekräftige Bewerbungen zu 

antworten. 

 

Für Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Verena Dargel 


